
Willkommen 
im Team



Vorwort

Liebe Bewerberinnen, liebe Bewerber!

Die Entscheidung, welchen Job man ausüben und in welchem Unternehmen man arbeiten möchte, ist eine 
ganz Wichtige! Spannende, interessante Jobs mit einer ausgewogenen Work-Life-Balance gibt es nicht wie 
Sand am Meer und schon gar nicht in Kombination mit einem jungen, motivierten Team, das zusammenhält 
und sich gegenseitig unterstützt.

Bei der CAE Expert Group arbeiten wir stets gemeinsam im Team daran, die Rahmenbedingungen für uns alle 
zu optimieren und das Miteinander und den Spaß am Job in den Vordergrund zu stellen. 

Freie FREItage, gemeinsames Frühstücken (natürlich in der Arbeitszeit) und eine eigene CAE-Academy für 
stetige Weiterbildung sind nur die jüngsten Ergebnisse unserer Weiterentwicklung. Großteils freie Einteilung 
zwischen Homeoffice und Anwesenheit im Büro, gelebte Du-Kultur und flache Hierachien sind bei CAE schon 
seit Beginn an etabliert. Mit einer flexiblen und selbstbestimmten Zeiteinteilung bleibt genügend Raum für indivi-
duelle Bedürfnisse und für eine ausgewogene Work-Life-Balance.

Unser junges und motiviertes CAE Team ist von Zusammenhalt und gegenseitiger Unterstützung geprägt, in 
dem wir unsere Aufgaben und Herausforderungen gemeinsam im Team und in sehr enger Zusammenarbeit mit 
unseren Kunden meistern.

Engineering, Training und Seminare, Beratung und Consulting oder Softwareentwicklung? Ein sehr wichtiger 
Faktor bei CAE ist die Unterstützung der individuellen Stärken und du selbst kannst entscheiden, wohin deine 
Reise gehen soll und dich dabei auch stets verändern.
 
Was allerdings immer gleichbleiben wird: Bei CAE hast du mit unterschiedlichsten, spannenden Kunden (Global 
Player, Hidden Champions, technischen Vorreitern) aus verschiedensten Branchen zu tun und lernst dabei viele 
interessante Menschen kennen. Mit unseren Niederlassungen im gesamten DACH-Raum kannst du das auf 
Wunsch sogar über die Grenzen hinaus genießen.

Wir freuen uns auf dich!

Andreas Gundacker und Jürgen Felberbauer
Geschäftsführung

Unternehmen & Benefits

CAE Expert Group

Die CAE Expert Group ist seit vielen Jahren herstellerunabhängiger Experte und Komplettlösungsanbieter für 
den Bereich ECAD-Systeme (z.B. EPLAN) und Elektro-Engineering. Mit Niederlassungen im gesamten DACH-
Raum ist die CAE Expert Group DER ECAD-Experte im gesamten deutschsprachigen Raum.

Unser Portfolio erstreckt sich dabei von Prozessoptimierung und -beratung, Consulting, Softwareentwicklung, 
Standardisierung und Trainings bis hin zur operativen Engineeringunterstützung. Mit dem G8-Schaltplangene-
rator und dem Smart Assembly Center SAC ermöglichen wir zudem erstmals die durchgängige Digitialisierung 
im Schaltschrankbau von der Auftragserteilung bis zur Montage.

Mit unseren Kunden - großteils namhafte Anlagen- und Maschinenbauer - pflegen wir sehr partnerschaftliche 
und langjährige Beziehungen.

Ihr Spezialist für ECAD-Engineering

WER WIR SIND?

Zusammenarbeit mit 
erfahrenen Experten

WAS WIR BIETEN?

motiviertes, 
dynamisches Team 

zahlreiche 
Entwicklungsmöglichkeiten

Home Office
Möglichkeit

Wir bieten all jenen das richtige Umfeld, die loslegen möchten und sich selbst viel zutrauen. Wir geben unseren 
Mitarbeiter*innen Raum für Verantwortung - bei uns kann sich jeder einbringen. Mit gegenseitigem Ansporn 
und Zusammenhalt entwickeln wir uns gemeinsam immer einen Schritt weiter.

Deine Benefits

CAE AcademyTeamevents

FREItag - Wir sind unterwegs 
zur 4-Tage-Woche CAE Frühstück



Für die Bildung der Grunderfahrung erfolgt eine 
ca. acht- bis achtzehnmonatige Ausbildung mit 
folgenden Tätigkeiten:
• Elektrotechnik, Fluid - Zeichendienstleis-

tungen
• Projekt- und Auftragsunterstützung Elektro-

technik / Fluid, Mitwirkung in Kundenpro-
jekten

• Detailengineering Elektrotechnik / Fluid

Schon nach 6 Monaten sind bereits über-
greifende Tätigkeiten möglich. So zB 
Einsteiger-Kundentrainings, einfachere 
Consulting-Dienstleistungen, Projektleitung 
kleinerer Projekte oder das Sammeln von 
Erfahrungen in Consulting & Training.

Ausbildungswege

Ausbildung Grunderfahrung in EPLAN - 
Projektierung (Projektsupport)

8 - 18 Monate

erste übergreifende 
Tätigkeiten

nach 6 - 8 MonatenBasic

Die Ausbildung bei der CAE Expert Group ist modular und sehr vielseitig. Wurde eine gewisse 
Grunderfahrung erlangt oder ist bereits Erfahrung vorhanden, kann zwischen mehreren Tätig-
keiten entschieden werden, je nach Interesse und Wunsch.

Advanced

Die Ausbildung der Grundlagen in EPLAN erfolgt 
innerhalb der ersten drei bis neun Monate mit 
folgenden Schwerpunkten:
• internes Basisseminar
• Datenmodell EPLAN
• Was ist EPLAN & wofür wird es verwendet?
• EPLAN Eigenschaften

Ausbildung Grundlagen EPLAN

3 - 9 Monate

Ausbildung EPLAN Scripting

Basic

Ausbildungsweg Softwareentwickler

Ausbildungsweg Techniker

Im selben Zeitraum werden auch die notwen-
digen Skills in EPLAN Scriping ausgebildet:
• internes Basisseminar
• CAE Scriptbase
• Überblick EPLAN-Actions
• Debuggen von EPLAN-Scripten

3 - 9 Monate Basic

EPLAN Projektierung - Projektleitung

Consulting & Training - Senior
Expert

Im Laufe der Ausbildung wird gemeinsam 
entschieden, welche „Hauptsäule“ gewählt 
wird. Der Wechsel der Haupttätigkeit bzw. 
übergreifende Tätigkeiten ist/sind nach 
Absprache und Projektlage möglich.

Festlegung / Entscheidung 
„Hauptsäule“

Training & Consulting

Advanced

Expert

Expert

Expert

Softwareentwickler Junior - 
Ausbildung EPLAN API

Nach der erfolgten Ausbildung zum Software-
entwickler Junior wird das interne EPLAN API 
Seminar absolviert. Im Laufe der Zeit werden 
die ersten API Addins bzw. „komplexe“ 
EPLAN Tools entwickelt. 
Danach erfolgt die Einstufung zum Software-
entwickler Senior.

9 - 24 Monate

Softwareentwickler Senior

Advanced



Jobangebote

 

 

 

 

Weitere Infos findest du unter www.CAEexpert.group/unternehmen/jobs

CAE Expert Group GmbH
+43 7256 21 111-50
+49 9421 1850 260

personal@CAEexpert.group  
www.CAEexpert.group

Bei CAE bieten wir dir interessante und spannende 
Herausforderungen und die Möglichkeit aktiv im Unter-
nehmen und im Team mitzugestalten. Wir schätzen unsere 
Mitarbeiter*innen und geben Raum für Verantwortung, um 
auch selbst Entscheidungen zu treffen. Im Team sind wir 
stets um eine offene Kommunikation mit unseren Mitarbei-
ter*innen bemüht - bei uns steht Vertrauen und Fördern im 
Vordergrund um gemeinsam zu wachsen und unsere Ziele 
zu erreichen. In unserem stabilen Umfeld bieten sich dir 
interessante Zukunftsperspektiven.
Wir freuen uns auf deine Bewerbung unter 
personal@CAEexpert.group

Wir bieten dir deinen Traumjob!

Sabine Seidl, Leitung Human Resources

Wir suchen Menschen mit Persönlichkeit, die ihre Fähigkeiten und Talente in unserem Unternehmen eingringen. 
Aktuell wünschen wir uns Unterstützung in folgenden Bereichen:

KONSTRUKTEURE ELEKTROTECHNIK
(m/d/w)

Als Teammitglied der CAE Expert Group nimmst du auto-
matisch an der CAE Academy teil. In deren Rahmen stehen 
für dich fachliche und persönliche Weiterentwicklung sowie 
spannende Aus- und Weiterbildungen in jenen Bereichen am 
Plan, in denen es erforderlich oder gewünscht ist.

CAE Academy
Laufende Weiterentwicklung sowie Aus- und Weiterbildung

EPLAN SYSTEMSPEZIALISTEN 
(m/d/w)

.NET SOFTWAREENTWICKLER
(m/d/w)



Ternberg
Schulstraße 3 / Top 1
A-4452 Ternberg
Österreich
+ 43 7256 21111
office@CAEexpert.group

Straubing
Schlesische Straße 114
D-94315 Straubing
Deutschland
+ 49 9421 1850 260
office-straubing@CAEexpert.group

Enns
Donaustraße 3
A-4470 Enns
Österreich
+ 43 7256 21111
office@CAEexpert.group

Join us here

www.CAEexpert.group

Uster
Bahnstraße 21
CH-8610 Uster
Schweiz
+ 41 44 500 89 65
office@CAEexpert.ch

Scheibbs
Neubruck 2/2
A-3270 Scheibbs
Österreich
+ 43 7256 21111-50
office@CAEexpert.group


